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Bakgrund.

Kommunfullméiktige beslutade 2010-10-23,§ 66 att anta Policy for tillgianglighets
arbete och Plan for tillgénglighetsarbete for Sala kommun. [ beslutet finns ett
uppdrag till styrelse ,ndmnder och kommunala bolag att arbeta fram egna
handlingsplaner fér hur tillginglighetsarbete inom den egna verksamhetens skall g&
till. P& vird och omsorg bestar handlingsplanen av att drligen i september from
2015 géra en egenkontroll av tillgdngligheten pa hela verksamhetsomradet.
Egenkontrollen genomfors utifrén faststillda checklistor som hamtats frén
myndigheten fér handikapp politisk samordning. Se bifogad tillimpningsrutin.

Bristande tillgdnglighet for personer med funktionsnedsdttning inférdes som en ny
form av diskriminering i diskrimineringslagen. Det nya diskrimineringsforbudet
galler frin den 1 januari 2015. "Tillganglighet dr nédr en person med en
funktionsnedsittning missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skiliga
tillganglighetsdtgarder for att den personen ska komma i en jamforbar situation
med personer utan denna funktionsnedséttning. Den som &r ansvarig for en
verksamhet dr skyldig att genomfora skiliga atgarder for att verksamheten ska vara
tillgdnglig for en person med funktionsnedsattning. Den som underldter (1ater bli)
att genomfora, skaliga tillgdnglighetsatgiarder kan komma att gora sig skyldig till
diskriminering. Underlatenhet kan bade vara att den som ar ansvarig for en
verksamhet inte gor ndgot alls eller att de dtgiarder som denne genomfort inte dr
tillrickliga. Atgirderna ar tillrdckliga om de leder till att en person med en
funktionsnedsattning kommer i jamforbar situation med en person utan denna
funktionsnedsdttning”. 1

1 (Diskrimineringsombudsmannen 2015)hdmtad 2015-12-23
http: //www.do.se /om-diskriminering /vad-ar-diskriminering/
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Sammanstillning av behov av tillginglighetsanpassning pa
omrade Funktionsnedsittning 2015.

Funktionsnedsattningsomradet har vid den arliga egenkontrollen 2015 féljt upp
tillgdnglighet i byggnader och lokaler och hittat brister i foljande omrdden. Pa vissa
delar i checklistan dr det inte aktuellet i dagslaget med anpassning men
uppstar behovet bor det ske omgdende.

Saknas parkeringsplats foér personer med nedsatt rorelseférmaga inom 25m.
Johannesbergsservicebostad (ej aktuellt)
Skriaddargriandskortidshoende
Dalhemsservice boende (ej aktuellt)
Dagligverksamhet Gruvan (e aktuellt)
Daglig verksamhet, Bikupan (ej aktuellt)
Daglig verksamhet, Hunddagis (ej aktuellt)
Daglig verksambhet, Silverkoppen {ej aktuellt)
Daglig verksambhet, Silverhuset (ej aktuellt)
Daglig verksamhet, Columbus (ej aktuellt)
Styrars gruppbostad

Automatisk entredérréppnare saknas.
Dalhemsservicebostad

Servicegrupp Sala/Bikupan, dagligverksamhet
Silverhuset, dagligverksamhet (ej aktuellt)
Columbus, dagligverksamhet

Gruvan, dagligverksamhet (ej aktuellt)
Daglig verksamhet, Bikupan (ej aktuellt)
Daglig verksamhet, Viljan

Daglig verksamhet, Silverhuset (ej aktuellt)
Daglig verksamhet, Torpet (ej aktuellt)
Daglig verksamhet, Columbus
Dagligverksamhet Gruvan (ej aktuellt)
Karpgatan 1
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Handikappsanpassad toalett saknas.
Daglig verksambhet, Silverhuset (ej aktuellt)
Daglig verksamhet, Torpet (ej aktuellt)
Dagligverksamhet Gruvan (ej aktuellt)
Toalett for personer med elrullstol saknas.
Solgatans gruppbostad (ej aktuellt)
Dalhemsservicebostad (ej aktuellt)
Johannesbergsservicebostad. ( ej aktuellt)
Daglig verksamhet, Bikupan (ej aktuellt)
Daglig verksamhet, Viljan (ej aktuetit)
Dagligverksamhet Gruvan (ej aktuellt)
Karpgatan 2 van 3 { ej aktuellt)

Karpgatan 1 ( ej aktuellt)

Saknas horselslinga i lokalen
Dagligverksamhet, Bara Vara (ej aktuellt)
Daglig verksamhet, Columbus (ej aktuellt)
Karpgatan 2 van 3 ( ej aktuellt)

Styrars gruppbostad ( ej aktuellt)

Karpgatan 1 { ej aktuellt)

Byta av allergiframkallande vixter och rengoringsmedel.
Solgatans gruppbostad
Dalhemsservicebostad

Daglig verksamhet, Hunddagis

Daglig verksambhet, Silverhuset

Daglig verksamhet, Torpet

Daglig verksamhet, Columbus
Dagligverksamhet Gruvan
Johannesbergsservicebostad.
Dagligverksamhet, Bara Vara

Daglig verksamhet, Bikupan

Forsamrad framkomlighet pga. av triosklar.

Skraddargriandskortidsboende
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Dalhemsservicebostad

Daglig verksamhet, Silverhuset

Daglig verksamhet, Torpet (ej aktuellt)
Dagligverksamhet Gruvan (ej aktuellt)
Karpgatan 1

Forsiamrad framkomlighet pga. av sma doérroppningar.
Skraddargrindskortidsboende

Karpgatan 1

Kontrasterade dérrar i trapphus saknas
Hyttgatanservicebostad
Skraddargrandskortidsboende

Kargatan 2, vin 1

Dalhemsservicebostad

Dagligverksamhet, Bara Vara

Daglig verksamhet, Torpet

Dagligverksamhet Gruvan (ej aktuellt)
Karpgatan 2 vdn 3

Styrars gruppbostad

Karpgatan 1

Kontrasterade trappor i trapphus saknas
Hyttgatanservicebostad

Dagligverksamhet Gruvan (ej aktuellt)
Karpgatan 2 vin 3

Karpgatan 1

Taltjanst i hissen saknas
Hyttgatanservicebostad (ej aktuelit)

Daglig verksamhet, Viljan (ej aktuellt)
Karpgatan 2 van 3 ( ej aktuellt)

Taktil markering, punkskrift eller relief knappar i trapphus/hiss
saknas

Daglig verksamhet, Viljan (ej aktuellt)
Hyttgatanservicebostad (ej aktuellt)

Johannesbergsservicebostad. (ej aktuellt)
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Karpgatan 2 van 3 ( ej aktuellt)

Styrars gruppbostad (e]j aktuellt)
Karpgatan 1 ( ej aktuellt)
Kontrasterad stora fonster saknas

Solgatans gruppbostad

Rapporterade atgirdsbehov fran Hemtjanst och Hélso- och
sjukvard.

Rehabenheten kontor, Stadstradgarden
DOrréppnare

Ny hiss

Battre skyltning

Sjukskéterskor Johannesbergsgatan

Dérrarna till sjukskoterskornas kontor och lakemedelsrum saknar
dorréppnare

Sjukskiterskor Ekeby

Dorroppnare saknas pa ytterdorr

Samtliga sjukskoterskekontor saknar hérselslingor. [ dagsldget inget behov.

Sammanstillning av behov av tillginglighetsanpassning pa
omrade Aldreomsorg Viard och Omsorgsboende 2015

Saknas parkeringsplats fér personer med nedsatt rorelseférmiga inom 25m.
Bjorkgérden
Ekebygarden
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Stora glasytor som kan missas for éppningar ar inte tydligt markerade

Parkldngan 2 och 3

Taktil markering, punkskrift eller relief knappar i trapphus/hiss
saknas

Bjérkgarden
Jakobshergsgarden hela verksamheten

Ekebygirden

Taltjinst i hiss saknas
Jakobsbergsgirden hela verksamheten

Ekebygirden

Kontrasterande dorrar och déorrkarmar saknas
Bjoérkgarden
Jakobsbergsgdrden hela verksamheten

Ekebygarden

Kontrastmarkerade trappor saknas
Ekebygarden (behéver friaschas upp)
Jakobsbergsgarden Aldngan, Parkiingan 2 och 3

Skyltar och symboler dr inte utformade sa att de 4r liitta att liisa och placerade
sa att de ar litta att uppticka

Bj6érkgarden
Parklidngan 2 och 3

Allergiframkallande vixter finns

Bjorkgarden

Rengoéringsmedel som kan vara allergiframkallande anvinds

Parkldngan 2 och 3
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Teleslinga saknas
Bjorkgarden (reception och métesrum)
Jakobsbergsgérden entréplan (métesrum)

Ekebygarden

Tillgéingliga moéten och Konferenser
Birbara mikrofoner saknas i konferenslokal (Johannesbergsgatan2)

Punktbelysning for teckentolkning saknas i konferenslokal
(Johannesbergsgatan 2)

Sammanstillning av behov av tillginglighetsanpassning pa
omrdde IFA 2015

Bergmiistaren.{ Administration, BoU, vuxenenh, férsorjningsstod,EKB)
Trosklar in till de smd sammantriadesrummen

Parfymerad tval pa toaletterna

Skyltningen i huset bestdr av papperslappar

Bla konferensrummet har heltdckningsmatta

Skarp belysning

Fjarrkontroll till kanon fungerar ej

Dorréppnare vid entrén sitter fel .

Taktil markering ,punktskrift saknas p& hissknappar i hissen vid entrén.
Taltjinst saknas i hissen saknas som informerar om vilken véning man ar pa.

Nuvarande placering av hissknapparna for langt ut vilket gér att det blir svart for
rullstolsburna far svart att nd knapparna.

Kontrastmarkerade dérrar och dérrkarmar saknas.

Teleslinga saknas i receptionen

C-Huset Kungsingsgymnasiet(AME, integration)
Saknas parkeringsplats for personer med nedsatt rérelsefdrmédga inom 25m.
Stora glasytor som kan misstas for 6ppningar ej tydligt markerad(ej relevant)

Taktil markering ,punktskrift eller reliefknappar pa hissknappar saknas.
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Taltjdnst i hiss, som informerar om vilken vining man befinner sig pa saknas.

Horselteknisk utrustning saknas i lokalen.
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VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

LEDNINGSSYSTEM

DOKUMENTNAMN DOKUMENTTYP GALLER TOM.
Tilldmpningsrutin Egenkontroll- Tillgdnglighet Tillampningsragler och rutiner 2016-08-25
ORGANISATION DOKUMENTAGARE DIARIENUMMER
VARD- GCH OMSORGSFORVALTNINGEN; Agneta von Schoting 2016/49

FUNKTIONSNEDSATTNING; HEMTIANST/HEMSIUKVARD/HSL;
INDIVID, FAMIL), ARBETE; INFORMATION, STOD, UTREDNING;
MAS/MAR; RESURSENHET/PERSONAL; STAB
EKONOMI/PERSONAL; VARD- OCH OMSORGSBOENDE; VARD-
OCH OMSORGSBOENDE ALDREOMSORG

Tillampningsrutin Egenkontroll- Tillgdnglighet

Syftet med tillimpningsrutinen &r att beskriva hur du systematiskt ska
arbeta med tillganglighet inom Vard och Omsorg.

1. Ansvarig chef fér verksamheten ansvarar fér att egenkontroll utfors
arligen i september.

2. Med hjilp av denna blankett samt andra blanketter frdn Myndigheten for
handikapp politisk samordning genomfor du egenkontrollen.

3. Pa Myndigheten for handikapp politisk samordning finns flera checklistor
inom flera omraden som du kan anvanda.
Se killforteckning nedan.

4. 1checklistorna kan det finnas fragor eller avsnitt som inte passar er
verksamhet. Stryk dem!
Tycker ni att ndgot saknas? Lagg till det! Pa s& sétt kan checklistan
anpassas sa att den passar er!

5. Fylli checklistan tillsammans, chef och medarbetare (inklusive
skyddsombud/fackligt ombud).

6. Besvara frigorna med ja eller nej. Uppndr ni inte tillganglighet, gér en
beddmning pé vilka atgirder som behover genomforas for att uppna
tillgangligheten.

7. Overfor ddrefter tgirderna i Blankett ATGARDSPLAN FOR
TILLGANGLIGHET. Finns i SP.

8. Tillkommer kostnader for dtgirden, ta gdrna in kostnadsférslag och fyll i
pa atgirdsplanen.

9, Liamna dérefter en sammanstélld dtgdrdsplan till din ndrmsta
chef/verksamhetschef.

10. Ledningsgruppen for Vard och Omsorg, beddmer prioritet pd
Atgirderna samt hur arbetet ska ga vidare.

FORVARINGSPLATS  http://sp/vof/Arendedzberedning/Lists/Uppgifier/Attachments/4 79/THIEmpningsrutin Egenkontroll-
Tillganglighat.docx
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11. Verksamhetschef dterkopplar dérefter kommande atgirdsplan
till enhetschef for verksamheten.

12. Enhetschef har sedan uppféljning och dtgdrdsansvaret.

13. Egenkontrollen kommer innebéra att vi varje ar far fram ett nulédge
och kommande behov av dtgirder som behévs for att uppna
tillganglighet.

KALLFORTECKNING SAMT HANVISNING TILL CHECKLISTOR

Riktlinjer Riv hindren

Riktlinjer for tillganglighet ar ett stdd och en inspiration fér alla som stravar
efter att gbra sin verksamhet, sina lokaler och sin information tillganglig.
Malet 4r att alla, oavsett funktionsférmaga, ska kunna vara delaktiga i
samhallet.

http:/ /www.mfd.se/globalassets /dokument/publikationer/2015/2015-5-
riktlinjer-for-tillganglighet.pdf

Checklista handlingsplan for tillganglighet

Den hir checklistan kan du anvadnda for att vara siker pd att du far med det
som ska finnas med i en handlingsplan for tillgdnglighet. En handlingsplan ar
ett verktyg for att planera arbetet. Malet med planen &r att den leder till
forbattrad tillganglighet. Handlingsplanen kan beskriva tiligdnglighetsarbetet
specifikt eller inga i till exempel en likabehandlingsplan eller en
mangfaldsplan.

hitn:/ /www.mfd.se /globalassets/dolkument/publikationer/2015/2015-5-
checklista-handlingsplan-for-tillganglighet.pdf

Checklista for tillgingliga méten och konferenser

Néar du arrangerar mdéten och konferenser finns det mycket du kan gora for
att alla ska kunna bade delta och medverka. Det innebér bland annat att vélja
en moteslokal som personer med begransad rérelseférmdaga kan komma in i
och anvinda. Det dr ocksa viktigt att undvika starkt doftande blommor och
parfymer som kan framkalla allergi.
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http://www.mfd.se/globalassets /dokument/publikationer/2015/2015-5-
checklista-tillgangliga-moten-och-konferenser.pdf

Checklista for att géra informationen tillgéinglig
Nar du kommunicerar och tar fram information finns det mycket du kan gora
for att alla ska kunna ta del av dina budskap.

http://www.mfd.se/globalassets/dokument/publikationer/2015/2015-5-
checklista-att-gora-informationen-tillganglig.pdf

Folja upp tillgdngligheten i byggnader och lokaler

Checklistan visar om de mest grundlidggande kraven i avsnittet Riktlinjer Riv

hindren for att géra lokalerna tillgéngliga dr uppfyllda. Frdgorna i checklistan
giller prioriterade omraden och ger inte en heltdckande bild, men dr ett steg

pd vdgen mot tillgangliga lokaler.

http: / /www.mfd,se/globalassets/dokument/publikationer/2015/2015-5-

checklista-tillgangligheten-i-byggnader-och-lokaler.pdf

Har nedan finns ytterligare information som kan vara intressant att lisa
www.prevent

www.arbetsmiljoverket.se

hitp://www.av.se/dokument/checklistor/Checklista% 20Tillg%C3%A4nglig
het%20arbetsgivare%2020150318.pdf

http://www.stockholm.se /- /Om-webbplatsen /Tillgangligshet






